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S. A. G:s principforklaring.
(Londondeklarationen.)

1) TFastsldende att arbetareklassen i alla linder
lider under kapitalistiskt och statligt slaveri, ut-
talar kongressen sig for klasskamp och internatio-
nell solidaritet och for arbetarnas oavhiingiga or-
ganisering pa basis av fri sammanslutning;

2) Dessa organisationer skola ha till uppgift
arbetareklassens omedelbara materiella och 1ntel-
lektuella utveckling och ett framtida stértande av
det kapitalistiska systemet och staten;

3) XKongressen fastslar. att klasskampen &r en
nédviindig foljd av det privata #igandet av produk-
tions- och distributionsmedlen och uttalar sig dir-
for for socialisering av denna egendom genom
.uppbyggandet och utvecklandet av producenternas
kamporganisationer till duglighet att handhava for-
valtningen av dessa medel 1 hela samhillets in-
tresse; A

4) XKongressen fastslar, att dessa kamporganisa-
tioner blott kunna lyckas i sina strivanden nir
de upphéra att vara splittrade gehom politiska
och religicsa askddningar, och forklarar, att stri-
den #r en ekonomisk strid, dirmed menande, att
de icke kunna nd sitt mal genom att éverlimna sin
sak till regeringen cller dess medlemmar, utan
blott genom arbetarnas eget anvindande av direkt
aktion i forlitande pd de ekonomiska organisatio-
nernas styrka;

5) I konsekvens hirmed uppmanar kongressen
arbetarna att organisera sig i oavhiingiga ekono-
miska kamporganisationer och férena sig i inter-
nationell solidaritet, for att uppnd en slutliz be-
frielse frin kapitalismens och statens herravilde.

3
STADGAR
for )
Sverges Arbetares Gentralorganisation,
§ 1.

Sammanfatining och dndamdl.

Sverges Arbetares Centralorganisation bestar av
Lokala Samorganisationer vilka sammansluta alla
pi platsen varande arbetare pa sitt som foresta-
vas av deras uppgift att genom denna organisation
overtaga ledningen av sambhillet. ‘

Med hiéinsyn hartill r S. A. C:s uppgift att, 1
enlighet med dess principforklaring, utgéra en
stiindig i aktion varande kamporganisation for ge-
nomfdrandet av socialiseringen medelst lGneslave-
riets upphivande, genom arbetarnas overtagande
av forvaltningen och ledningen av produktionen
och varuutbytet.

§ 2.

Intride och medlemskap.

Mom. 1. Lokal Samorganisation, som erkiinner
S". A. C:s uppgift, principférklaring och samman-
sittning samt for L. 8. faststéillda grundstadgar,
ager ratt till intride i S. A. C.
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Intridet giller frin den dag d& kontingentmér-
ken och arbetsmaterial utlosts.

Mom. 2. L. S., som under fyra pa varandra fGl-
jande méanader ej inkopt kontingentmirken eller
liimnat néjaktig forklaring hirtill, anses frivilligt
ha uftrétt ur S. A. C. Samma giller om L. S. un-
derldter att rapportera under tva pi varandra fol-
jande kvartal.

§ 3.
Avgifter.

Mom. 1. L. S. erldgger ingen sirskild intrides-
avgift till S. A. C.

Mom. 2. Den ordinarie avgiften till S. A. C. er-
ligger L. S. genom kontingentmirken, vilka beta-
las pr postforskott till S. A. C. med belopp som
faststiilles genom kongress eller allmin omréstning.

Mom. 3. Till S. A. C. ansluten L. 8. skall an-
vanda dess kontingentmérken for kvittering av den
ordinarie kontingenten. Ingen medlemshok #r gil-
tig med mindre kvittering verkstillts med hér
nimnda kontingentmirken.

Mom. 4. Icke-sjilvforsorjande kvinnor (med-
" lemmars hustrur och déttrar, som icke ha eget for-
varvsarbete) erlagga en veckokontingent av 10 ore
till S. A. C.

Mom. 5. Fristimpling pd andra #n i stadgar-
na angivna grunder far ej dga rum.

§ 4.
Arbetsutskottet.

Mom. 1. Arbetsutskottet (A. U.) bestir av 7
ledamédter, vilka viljas-av Stockholms och dess
forstdaders L. S.
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A. U:s uppgift dr att 6vervaka administrationens
skotsel, fatta beslut i fragor dir stadgar och hand-
lingar inte ldmna besked, taga initiativ fér orga-
nisationens utveckling samt bistd L. S. med rad
och upplysningar dér sidant kan finnas pakallat.

Mom. 2. Av A. U:s ledamoter skall en tillhora
tidningsstyrelsen och en Federativs styrelse.

Fragor, 1 vilka Federativs styrelse och tidnings-
styrelsen ej kunna fatta beslut, hinskjutes till ge-
mensam behandling med A. U. eller C. K. om za
fordras.

Mom. 3. Omrostning inom organisationen skall
formedlas genom A. U.

Mom. 4. Ombud till internationell kongress vil-
jes utan kandidatnominering genom allmén om-
rostning. Medger ej tiden allmin omrdstning, dger
C. K. eller A. U. att besluta.

Ovrig representation beslutas av A. U. eller i
viktiga fall av C. K.

Mom. 5. Infér medlemmarna och kongressen
svarar A, U. for handhavandet av sitt uppdrag.

Kassoren dr ensamt angvarig for omhinderhav-
da medel.

Mom. 6. Till A. U. och andra beslutmissiga
styrelser inom S. A. C. #r ingen funktionir val-
bar.

Mom. 7. A. U, #ger icke att fatta avgérande be-
slut 1 négon fraga, som beror de olika funktio-
ndrernas goromal, utan i samrdd med dessa.

§ 5.
Centralkommittén.

Mom. 1. Centralkommittén (C. K.) bestir av A.
U:s ledaméter jaimte tio (10) inom distrikten eller
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av kongressen valda representanter, vilka hava till
uppgift att giva rdd &t A. U. di si fordras eller
anses nodvindigt, f6lja och Overvaka dess verk-
samhet, fatta beslut i frigor vilka ej kriva allmin
omrostning eller vilkas bridskande natur ej tillita
sadan.

Mom 2. C. K. Hger ritt att besluta i vilken
omfattning A. U:s beslut skola delgivas C. K.

Mom. 3. Centralkommittén sammantriider en
ging om &ret. Vid detta sammantride behandlas
revisions- och verksamhetsberiittelserna samt for-
slag till arbetsplan f6r kommande arbetsar.

Mom. 4. C. K. Hger ritt att sammantriida till
extra mote, nir omstindigheterna det pafordrar.

I Gvrigt beslutas genom korrespondens.

Infor kongressen svarar C. K. f6r handhavandet
av sitt uppdrag.

Mom. 5. Avgar C. K.-ledamot under kongress-
period, skola de distrikt han representerat, ombe-
sorja val av ny ledamot.

Mom. 6. Nyvald C. K. bér om mojligt trida i
verksamhet vid Arsskiftet.

§ 6.
Kongressen.

Mom. 1. Nér och var kongress skall hallas be-
stimmes genom allmidn omrostning och bor den
sammantriada forst 4 manader efter det beslut fat-
tats om dess sammankallande.

Mom. 2. L. S., som &nska motionera till kon-
gressen skola insinda motionerna till A. U. tre
manader fore kongressens hillande. Enskild med-
lem som fatt vickt motion avslagen av den L. S.
han tillhor, figer ritt att sjilv insinda denna till
A. U. Medlem som personligen insinder motion
skall styrka sitt medlemskap.
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Mom. 3. A. U. sammanfor de insinda motioner-
na och utsinder motionshiftet till L. S. senast tva
manader fore kongressen.

Mom. 4. Alla fragor som framkommit motions-
vis till kongressen avgoras med 2/3 majoritet. Upp-
nis icke denna utsindes de till omrdstning bland

“ medlemmarna.

Mom. 5. Dagtraktamentena bekosta L. S. sjdlva
for sina ombud. Resorna liksom andra utgifter for
kongressen bekostas ur kongressfonden.

Mom. 6. L. S. #ger riitt att vilja ett ombud for
varje paborjat 200-tal medlemmar.

Flera L. S. #dga ritt att lata sig representera ge-
nom gemensamt ombud. Endast ombud &ga rost-
rétt.

Mom. 7. C. K., tidningsstyrelsen, de ansvariga
funktiondrerna jimte revisorerna #dro skyldiga
nirvara vid kongressen. Omkostnaderna hirfor
tagas ur kongressfonden.

§ 7.
Referendum.

Mom. 1. Mellan kongresserna avgoras alla vik-
tiga fragor genom omrostning bland medlemmarna.

Vid sadan omréstning giller, ddrest icke annor-
lunda beslutas, absolut majoritet (= mera &n hilf-
ten av avgivna roster.)

Mom. 2. Har inget forslag (eller namn da det
giller val) féatt absolut majoritet, foretages ny
omrostning mellan det forslag (eller namn) som
fétt de flesta rosterna och de i rostetal efterfol-
jande forslagen (eller namnen) vilka tillsammans
med de efterfoljande forslagen erhallit lika manga
roster som det forslag (eller namn) som fatt de
flesta résterna.
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Mom. 3. A. U. har skyldighet att utséinda for-
slag till omréstning i fragor i vilka beslut {Grut
-icke faftats, nir tre (3) L. S. det fordrar.

I frigor som avse eller innebdira upph#ivande
av forut fattade beslut fordras dock att 5 L. S.
s& begira. '

§ 8.

8. A. C:s funktiondrer.

Mom. 1. De ansvdriga forestindarna: S. A.
C:s kassor, sekreterare, registrator, férlagsfore-
stindare, kassoren for S. A. C:s ekonomiska fore-
tag eamt Arbetarens huvudredaktér och ekono-
michef, vilkas uppgift ir att skéta resp. uppdrag
och expeditioner 1 enlighet med foreliggande stad-

gar och fireskrifter, viljas genom allméin omrost-

ning for en kongressperiod.

Efter kongress nyvald kassér tilltrider befatt-
ningen nér &rets bokslut féreligger.

For valbarhet till dessa fortroendeposter fordras
minst 2 &rs medlemskap.

Endast en befattning fir samtidigt sékas av
varje person.

Valen ske sa snart ombuden efter kongressen
hunnit avldgga rapport infér resp. L. S. dock
senast tvd manader efter kongressen.

Mom. 2. Den som onskar avga fore anstéllnings-
tidens slut #r skyldig fullgéra sin ‘syssla till dess
nyval verkstillts eller acceptabel ersittare anskaf-
fats, dock bor vad kassorshefattningarna angd om-
byte ske efter nyaret sedan bokslut gjorts. Den
som misskott sin syssla eller svikit de f6r rorelsen
grundliggande principerna, kan av C. K. suspen-
deras till dess hans mandat p& nytt avgjorts av
medlemmarna.,

Mom. 3. Vid val skola de sokande uppstiillas i
bokstavsordning.

D ————
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Mom. 4. Avgdende funktiondir kan omviljas.
Vid val av funktioniirer méiste medlemmarna i
frimsta rummet taga hinsyn till de s6kandes dug-
lighet. )

Mom. 5. Tidningens 6vriga funktionirer till-
sittas av tidningsstyrelsen, for redaktionen i sam-
ridd med huvudredaktoren, och for expeditionen i
samrad med expeditionschefen.

Vid anstillning av personal i tryckeriféretaget
bor arbete 1 forsta hand beredas S. A. C:s med-
lemmar. Anstillning av personal sker av trycke-
riets styrelse i samrad med faktorn och personalen.

Mom. 6. 8. A. C:s sekreterare, kassor och regi-
strator samt Arbetarens huvudredaktér ha skyl-
dighet n#rvara vid A. U:s moten, mot ersittning
berdknad efter A. U:s arvode. Resp. avdelnings-
forestandare skola tjinstgbra som foredragande for
den avdelning de foresta.

§ 9.
Tidningsstyrelsen.

Mom. 1. Tidningsstyrelsen bestir av 5 medlem-
mar varav 4 viljas av L. S. pa den plats tidningen
ir forlagd, och 1 av A. U.

Mom. 2. Dess uppgift dr att overvaka tidnin-
gens skotsel och 1 samrad med resp. avdelningsche-
fer besluta om prenumerations- och lésnummer-
pris, anstdllning och entledigande av arbetskraft.

Mom. 3. Skulle icke enighet mellan tidningssty-
relsen och avdelningschef angéende anstéllandet av
viss person uppnas, har avdelningschef att appelle-
ra till C. K. vars beslut blir gillande. Samma ritt
till appell #dger sokande eller redan i foretaget
anstilld person, som #r missndjd med avdelnings-
chefs eller tidningsstyrelses beslut.
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¢ 10.
Rapportering. .

All medlemsrapportering sker till S. A. C:s
medlemsregister, som #ven tillhandahiller L. S.
rapportblanketter. Rapportering om fordndringar
i medlemsantalet, ny- och Aaterintagna, uttridda,
doda och strukna, sker i regeln m#nadsvis. En-
dast i undantagsfall, och di efter Gverenskommelse
med registratorn, kan omedelbar rapportering av
nyingdngna medlemmar #ga rum. Alla medlems-
bocker utskrivas & registerexpeditionen. En ging i
kvartalet sker rapportering av hela L. S. medlems-
antal (rapportsammandrag omfattande L. S. med-
lemsantal vid kvartalets slut, antalet under kvar-
talet ingéngna, in- och avflyttade, uttridda, déda
och strukna). Denna rapport skall noga angiva
i vilka federationer medlemmarna sysselsittas, och
vara insiind senast den 20 péféljande ménad.

¢ 11.
Revision,

Mom. 1. Centralorganisationens och dess fore-
tags rékenskaper och verksamhet granskas av var-
dera 3 revisorer. Revisionen skall fortlspa och
kassan inventeras, nir revisorerna anse lidmpligt
och néir A. U. si pafordrar, dock minst en ging i
ménaden.

Genomgéende revision féretages arsvis.

Mom. 2. Revisionsherittelsen for génget ar skall
vara upprittad den 1 mars; &rsberittelsen den 1
maj, varefter de tillstillas L. S.

Mom. 3. Revisorer jimte suppleanter utses av

de L. 8. dir A. U. och 8. A. C:s féretag dro for-

lagda.

11

Den gemensamma understddsformed-
lingers stadgar.

Uttalande © taktikfrigan.

(Antaget vid S. A. C:s tredje och bekriftat av
dess fjirde kongress).

1) Ifrdn arbetarrorelsens borjan har strejken
varit arbetarnas naturliga vapen mot utsugarna.
Arbetskoparnas systematiska organisering har
emellertid viisentligt foriindrat forhallandena och
tvingat arbetarna att utfundera nya medel och
kampmetoder och kampen inom arbetsplatsen har
skjutits ¢ forgrunden.

Hela den senare tidens erfarenhet av de ekono-
miska konflikterna gor det till en bjudande nod-
vandighet for arbetarna att i storre utstrickning
an hittills fora kampen inom arbetet.

2) For att arbetarna skola kunna féra sina stri-
der med utsikt till resultat d&r det nddvindigt att
rekognosera fiendens stillning, att stindigt halla
sig underrdttad om industriérnas ekonomiska for-
hallanden om konjunkturerna p3 varumarknaden
och alla dylika forhallanden som kunna inverka pi
arbetsgivarnas motstadndskraft, samt direfter an-
passa sin taktik.

3) Da olika l6negrader verka upplésande pa
solidariteten och strider mot vira socialistiska prin-
ciper hér man genom upptagandet av statistik och
registerkontroll Gver loneforhillandena och arbets-
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villkoren, skaffa eig betingelser fér en utjimning
och striva mot jamlikhet.

4) Det gives inget universalmedel som absolut
ir segerbringande 1 striden vid vilket som helst
tillfdlle, varken den spontant, snabbt iscensatta
strejken, eller obstruktion eller sabotage eller den
linge och noggrant planlagda arbetsnedliggelsen.
Det fér bero pa de lokala, ekonomiska eller andra
forhéllanden vid varje speciellt tillfille om ett av
dessa medel eller flera i forening skall tillgripas,
och det hor tagas under noggrant Gverviigande vil
ket som vid varje tillfdlle 4r det limpligaste.

5) Eftersom arbetarna alltmera tvingas fora
striden inom arhetet framspringer som biista kamp-
medel sabotagen ¢ dess olika former, som obstruk-
tion, nedsiittning av arbetsintensitefen, verdrivet
vdl utfort arbete, och alla arter av sabotage, som
arbetarnas praktiska erfarenhet kan anvisa,

6) I de fall da strejk dr oundviklig eller limp-
lig bor den s vitt mojligt noggrant planliggas och
forbindelser soka anknytas med andra grupper hos
samma arbetsgivare eller grupper hos samma ar-
betare, vilkas deltagande kan pi ndgot sitt inverka
pé striden, for att £3 till stdnd ett gemensamt upp-
tridande med solidaritetsstrejk, bojkott etec.

7) Da solidaritetsstrejk tillgripes béra de ar-
betare, som gé till aktion, ocksi resa sjilvstindiga
krav, varigenom sammanhallningen stirkes och in-
tresset for striden blir allmint.

8) Det bor vara organisationens skyldighet att
sa vitt mojligt rapportera och radgéra med S. A.
C:s Arbetsutskott och respektive federationer samt
under stridens gang uppritthilla intima férbin-
delser med dessa.

9) D& man bor se till, att man under striden
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forlorar minsta mojliga antal arbetsdagar bor det -
unders6kas, om icke irritationsstrejken (ett uppre-
pat aterkommande av hastiga, spontana arbetsned-
laggelser for en eller ett par dagar foljt av sam-
lat dtergiende) kan vara ett ldmpligt vapen.

10) Da strejkbryteri dr lonercrelsernas farliga-
ste fiende bor man se till att man pé ett intelli-
gent siitt far den maskinella arbetskraften att gira
solidaritetsstrejk med den manuella (den levande)
sd att dérigenom upptagandet av arbetet medels
strejkbrytare forsvaras.

11) Skulle arbetet likvdil komma i ging med
Ljdlp av strejkbrytare bor man forsoka att bland
dem fa placera kamrater frin andra platser som
kunna astadkomma stérningar eller stoppningar
av arbetsprocessen.

12) Strejken bor icke goras till nidgot méanads-
langt sviltkrig, men hor atertiget organiseras pia
fordelaktigaste siitt om man ser att det icke finnes ut-
sikt att vinna ndgot med den 6ppna strejken. Dir-
med bér man dock icke uppgiva kampen, men ef-
ter atergéngen fora den in pd arbetsplatsen och
dir fortsitta den med de medel som i punkt 5
angivits tills man natt ett tillfredsstdllande re-
sultat.

13) Da arhetskoparna soka upphidva verknin-
garna av l6nedkningarna genom att skruva upp
priserna pd sina varor, bora arbetarna ocksd pé
detta omréde bekimpa den kapitalistiska utsug-
ningen genom att med vil organiserade bojkotter
s6ka halla varupriserna sa lagt nere som mgjligt.

14) Som organ for en stindig kamp, dels for
forbittrande av arbetsvillkoren dels for vinnandet
av 6kad kontroll 6ver foretagen — varigenom 6pp-
na strider 1 stor utstrickning kunna undvikas —
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bor registerkommittéer upprittas. Dessas upp-
gift skall vara att upptaga lonestatistik, att Gver-
taga fordelningen av arbetet, att faststilla och reg-
lera arbetslonerna och prisbildningen och slutligen,
att utveckla sig till de organ genom vilka arhetar-
na sjilva skola overtaga ledningen av produktio-
nen och varuutbytet.

$ 1
Den lokala stridsfonden.

Understodsverksamheten inom S. A. C. #r en
formedling av medel mellan L. S. stridsfonder, och
iro dessa understodsgivande pa foljande sitt:

a) att, som i bestimmelse dirom siges, erligga
det_belopp till L. S. gemensamma underst6dsfor-
medling, som vid varje speciellt fall erfordras till
understod at i strid varande medlemmar;

b) att, med hinsyn till de stridandes olika be-
hov utoka det understéd, som erhilles frin L. S.
gemensamma understodsformedling ;

c) att, utan att dirfor erhilla hjilp fran L. S.
gemensamma formedling, stodja trakasserade med-
lemmar, pé si sétt och med belopp som L. 8. sjilv,
1 varje sirskilt fall beslutar;

d) att, om L. S. s& anser riktigt och med be-
lopp, som L. S. 1 sd fall sjilv bestdimmer, stodja
de medlemmar, vilka ej tillhért S. A. C. s& linge
att de ha ritt till understéd ur den gemensamma
f6rmedlingen

e) att, endr understod ur den gemensamma fér-
medlingen icke utbetalas forrdn fr. o. m. 2:dra
stridsveckan, understédja de egna medlemmar, som
inpan dess nddvindigt #ro i behov av understsd;

f) for att ticka dessa utgifter avsdtter L. S.
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minst 40 ore for varje forsilt kontingentmirke,
till den lokala stridsfonden;

g) om ldgre avsittning kan L. S. besluta endast
da fonden innehaller 6ver 25.— kr. pr medlem.

h) till stridsfonden avsatta medel f& icke an-
viindas till annat #n stridsiindamal;

1) ovriga bestimmelser vad det giller den lo-
kala stridsfonden kunna av L. S. faststillas vid
sidan om dessa.

§ 2.

Den gemensamma stridsfonden.

Riatt till understéd ur L. S. gemensamma for-
medling under strejk och lockout #ger:

a) de medlemmar, som tillhért S. A. C. en ma-
nad, samt

b) de nyanslutna medlemmar och nyhildade L.
S., vilka indragits i strid av den gamla organisa-
tionen eller tvingats i oppen strid till f6ljd av ar-
betsgivarnas trakasserier d rfér att de organiserat
sig 1 S. A. C. (Féreningsrittsstrider) ;

¢) understod utgar fr. o. m. 2:dra stridsveckan,
under forutsittning att redogorelse over striden
samt rekvisition av understéd kommit S. A, C. till-
handa senast under loppet av 1:sta strideveckan;

d) for efterfoljande veckor skall rekvisition at-
£6ljd av kvitteringslista over foregiende veckas un-
derstod tillstdllas S. A. C. under loppet av den vee-
ka, for vilket det dr avsett. I annat fall forfaller
ritten till understod for ifrdgavarande vecka;

e) understod utbetalas med hogst 12 kr. pr med-
lem och vecka, lika for hel- och halvhetalande;

f) vid lockout, som varit i tre manader samt da
S. A. C:s medlemmar varit indragna i fackfor-
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bundens strider under samma tid, kan understodet
héjas upp till 50 procent;

g) for tdckande av dessa utgifter har S. A. C:s
kassor att pr postforskott, nir mirken sindas, ut-

taga det belopp som erfordras, till understodsfor-.

medlingen, for utbetalande av angivet understdd;
dock hogst 1 kr. och ligst 20 6re pr rekvirerat
kontingentmirke. Lika for hel- och halvbetalande.

Avgiften uttages for nist foregiende mirkes-
forsidndelse men beriiknas efter det belopp som &r
%ﬁllande under den vecka rekvirerade marken sin-
as. :

5

.,,____—-—-. y
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Lokala Samorganisationens grund-
stadgar,

(Tilligg till dessa grundstadgar kunna goras av
Lokala Samorganisationerna med hénsyn till de
olika platsernas forhallanden. Dock far under inga
omstindigheter sddana #ndringar eller tilligg go6-
ras, som strida mot S. A. C:s grundstadgar och
allménna principer.)

Andamdl.

Samorganisationen avser att inom sig samman-
sluta alla pa platsen varande arbetare, oavsett yrke,
och ha till uppgift:

att bland arbetarna utbreda forstielse for att alla
arbetares huvudsakliga och strsta intressen #ro
gemensamma, varfor ocksi for hivdandet av des-
sa gemensamma intressen fordras en gemensam
organisation;

att pd basis av S. A. C:s prineiper, med en ef-
ter forhéallandena ldmpad stridstaktik, utgéra en
kamporganisation mot loneslaveriet, for att slutli-
gen upphéva detta;

ait genom denna kamp och uppfostran tillfora
medlemmarna férmdgan att genom Sverges Ar-
betares Centralorganisation planligga producen-
ternas Overtagande av bestimmanderitten over
produktionsmedlen, produktionen och utbytet.



18

For att ena alla arbetare till kamp £6r dessa eko-
nomiska framtidsuppgifter, stiller sig samorganisa-
tionen som sddan utanfér alla politiska partier,
eniir partipolitiken utévar ett splittrande och dir-
for forddrvligt inflytande pa arbetarnas organisa-
tionsstrdvan och verkliga kamp.

(Se uttolkningen av S. A, C.s principforklaring).

§ 2

Forhdllanden vid stridstillfillen.

Mom. 1. I hiindelse konflikt hotar mellan L. S.
medlemmar och arbetsgivare hor L. S.-styrelse ge-
nast underrédttas av vederborande arbetare.

Mom. 2. Det av konflikten berérda syndikatet
sammantrider omedelbart tillsammans med L. S.
styrelse och beslutar om de &tgirder som- misie
vidtagas.

Aro de av konflikten berérda arbetarna icke an-
slutna till syndikatet, kunna de likvil tillsammans
med L. S. styrelse besluta om Atgiirder.

Alla medlemmsar som kunna tinkas berorda,
skola kallas till dylika méten. .

Det bor ligga i varje medlems intresse, att pi
allt sétt stodja de stridande och genom sympati-
atgirder giva striden den mest effektiva karaktir,
omojliggora forrdderi och i dvrigt fora en kraftig
agitation.

Mom. 3. Vid beslut om konflikt skall omrgstning
foretagas bland de berérda medlemmarna, och det
bor noga Overvigas vilken taktik som skall an-
viindas. Gemensam aktionsmetod mi kunna kom-
pletteras av individuellt sjilvstindig, sivida de ge-
mensamma, intressena ej dirav skadas.

Mom. 4. L. S. styrelse skall vid forstkommande
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L. S.-méte avgiva fullstindig rapport Sver de &t-
girder som styrelsen och syndikatet, sektionen eller
berdrda arbetaregrupp vidtagit.

Mom. &. S& fort strid utbryter, tillsiittes en
strejkkommitté, av den berdrda organisationsenhe-
ten med vilken L. S. kassor intimt samarbetar, en#r
stridens ekonomi klart och tydligt skall framgi av
L. S. rikenskaper,

Det aligger strejkkommittén:
- att noga Overvaka och i detalj folja stridens ut-
veckling ;

att uppsamla det statistiska materialet frdn stri-
den och avgiva en fullstindig rapport till L. S.
och vederbérande federation eller 3. A. C., om si-
dan ej dr i arbete;

att administrativt skota strejken, lockcuten eller
blockaden, med hiinsyn till métens ordnande for de
stridande, samt utfora eventuella underhandlings-
uppdrag;

att — 1 vissa fall endast efter beslut & mote —
till pressen, sdrskilt S. A, C:s egna organ, siinda
vederhdftiga .meddelanden om striden, samt

att till Arbetaren och A. U. meddels situatio-
nen och de fordndringar, som under striden vidta-
ges eller pad annat sitt uppstar.

Strejkkommittén bor intimt samarbeta med L. S.
styrelse och #ger icke att vidtaga ftgirder som
foréndra stridens lige eller beréra L. S. ekonomi
utan styrelsens horande.

Mom. 6. Vid oppna konflikter Hger varje klar
medlem att utfd understéd av L. S. stridsfond.

Dirvid skall tillses att ingen lider svir nod och
understédet helst ordnas kooperativt si lingt detta
ir mojligt.

Mom. 7. For underlittandet av strejkkommit-
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téns arbete hiiruti, 8ligger det varje medlem att
till denna inrapportera allt vad som i striden sker,
vilket kan bidraga till att giva en si fullstindig
bild av stridens ging som méjligt.

Mom. 8. Ritt att besluta om konflikt och bi-
liggande av sidan fHiger varje organisationsenhet,
som konflikten uteslutande beror; driftscktionen,
om konflikten endast bersr ifrdgavarande foretags
arbeten, syndikatet, om den berdr flera féretag in-
om samma verksamhet, och L. S. om den berdr alla
arbetare pa platsen.

Over forhallanden som gilla alla L. S. medlem-
mar vid konflikter, sisom stridsfonden o. d. be-
slutar L. S,

§ 3.

Intrdde och medlemskap.

Mom. 1. Rétt till intriide och medlemskap i Lo-
kal Samorganisation #ga de arbetare (handens och
hjérnans), som erkiinner S. A. C:s grundstadgar
och principer.

Mom. 2. Medlem bér tillhdra den L. S., inom
vars verksamhetsomriide han #r sysselsatt. Dar
undantag méste gbras pi grund av att L. S. verk-
samhetsomrade uppgd 1 varandra, skall detta med-
delas 8. A. C.

Mom. 3. Intriidessskande, som misstinkes for
osolidariskt upptradande mot arbetareklassen, kan
ej vinna intride férrin ritta forhillandet veder-
borligen genom resp. styrelsers forsorg blivit klar-
lagt och rittelse vunnits.

Mom. 4. Medlem i Lckal Samorganisation, som
latit utskriva sin bok, anses fortfarande tillhdra S.
A. C. dock skall han inom tre manader anmila
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sig till ndgon L. S. Gores icke detta, anses han
darefter frivilligt utgatt ur organisationen.

Efter dessa tre manader crhilles &terintride
mot erldggande av vanlig intrddesavgift.

Mom. 5. IResande medlem skall intill tiden for
inmélning i annan L. 8. dn den han forut tillhort,
betala sina avgifter till den L. S. han senast till-
hort. Skulle s& intriiffat att denna nedlagts, kan
medlemsboken insdndas till medlemsregistret (S.
A. C.), som for sidant fall ombesorjer sivil av-
milning och inmélning som kontingentbetalning i
den L. 8. ddr registratorn dar medlem.

Mom. 6. Fristdmpling for resande eller flyttan-
de medlemmar, far ej ske forrdn inmilning i L.
S. dgt rum.

Mom. 7. Medlem #ger fri évergiing frin en L.
S. till annan. Samma giller utlindska syndikalis-
tiska organisationers medlemmar.

§ 4.
Kontingenter och avgifter.

Mom. 1. Intréddesavgiftens och kontingentens
storlek faststélles av L. S. Den senare skall vara
sa stor att det, forutom de stadgeenliga avgifterna
til S. A. C. (se § 3), kan avsittas minst 40 ore
pr foérsalt kontingentmiirke till L. S. stridsfond,
férutom vad som fordras for L. S., syndikatens
och sektionernas administration och agitation m. m.
for att organisationen skall kunna arbeta och ut-
vecklas pa ett i allo tillfredsstillande s#tt.

Mom. 2. Hur stor del av avgifterna som skall
gd till syndikaten for deras och sektionernas ad-
ministration och speecialagitation, faststiller L. S.
i sina tilliggsstadgar,
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Mom. 3. Kontingent erligges av alla medlem-
mar, som arbetat 3 dagar under en kalendervecka.

Mom. 4. Hel kontingent erliigges av alla arbe-
tande medlemmar, som uppnatt 21 ar. Halv kon-
tingent erligges av medlemmar, som ej uppnatt 21
ar, samt kvinnor och med dem i 15neférhallanden
jémnstillda.

Beslut om halv kontingent eller kontingenthefri-
else pd andra &n i mom. 3 och 4 angivna skil fa
ej forekomma,

Mom. 5. For att av samorganisationen erkiinnas
som medlem, ha site oeh stimma (rostriitt) pa
L. S.- (syndikats- eller sektions-) méten, fordras,
att ej restera for flera #n atta veckor. .

Efter denna tid beslutar L. S. om uteslutning i
varje sarskilt fall,

$ 5.
Styrelse och revisorer.

Mom. 1. Till att handhava L. S. angeléigenheter
utses en siyrelse hestdende av 5 personer (och 2
sil};pleanter), av vilka ordf. och kassér viiljes siir-
skilt.

Mom. 2. Styrelsen #r gemensamt ansvarig for
samorganisationens skétsel, men kassércn ensam
for omhinderhavda medel.

Mom. 3. Till styrelse och funktiondrer utses
kandidater forsta motet i januari och valet for-
rittas & nistkommande mote.

Mom. 4. Vid varje nytt styrelseval &ligger det
den avglende styrelsen. att avgiva beriittelse dver
verksamheten, omfattande: a) ekonomi, b) arbe-
tet, ev. strider, samt ¢) medlemsantalet.

Mom. 5. Det &ligger L. S. och syndikaten att
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samtidigt som styrelse tillsiittes, dven utse regis-
terforare.

Mom. 6. Till att granska L. S. verksamhet och
rakenskaper utses samtidigt med styrelsen, minst
2 revisorer och revisorssuppleanter.

Mom. 7. Revisorerna skola iiga tilltride till L.
S. riakenskapsbocker och handlingar nir helst de 63
begéra. Revisorerna skola en ging i manaden
granska rikenskaperna och avgiva rapport samt
vid arets slut upprétta fullstindig revisionsberit-
telse.

§ 6.

Sammantrdden.

L. S. har ordinarie sammantriide minst en ging
i manaden.

Extra sammantride kan dessutom av styrelsen
sammankallas nir omstindigheterna det pafordrar.

Savil ordinarie som extra L. S.-méten skola av
styrelsen i god tid bekantgéras for medlemmarna,
sd ock de frigor som ej #ro av sidan art, att of-
fentliggorandet kunde astadkomma ‘skada.

I ekonomifrigor skall for att beslut av L. S.-
méite mad kunna fattas, férslag inldimnas till sty-
relsen i s& god tid, att denna hinner behandla dem
fore motet.

Det aligger L. S.-, syndikat- eller sektionssty-
relsen att fore varje mote behandla dagordningen
for motet.

§ 7.
Allmidnna bestdmmelser.

Mom. 1. L. 8. kan ej upplésas si liange styrelse
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kan viljas och den finner for gott att uppehilla
L. S. verksamhet.

Mom. 2. 'Nedlagd L. S. material insiindes till
D. K, kassan till S. A. C:s exp., dir den pafores
resp. distrikts konto och anvindes till agitation.

De L. S. som si onska, kunna deponera avresta
medlemmars bocker & medlemsregistret, varifrin
de pd anmodan aterstillas.

§ 8.
S. 4. C:s organ.

Mom. 1.
taren. ;
Varje L. S. dr skyldig att utse en kommissionir,
prenumerantsamlare och annonsupptagare och an-
svara for deras redovisning.

De av samorganisationen dirtill utsedda, skola
punktligt verkstilla sina &ligganden samt varje
ménad infor organisationen framligga en av re-
visorerna granskad tablj &ver sitt arbete.

Mom. 2. Alla medlemmar béra p& det krafti-
gaste befordra spridningen av organisationens or-
gan, samt sjilva vara fasta prenumeranter.

S. A. C:s organ dr tidningen Arbe-

Vo i
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GRUNDSTADGAR

for inom S. A. C. verksamma
departement och federationer.

§ 1.
Andamdl.

Federationerna bilda en centralhird for samtli-
ga inom samma industriomridde verksamma syndi-
kat och ha till uppgift: :

att genom en allsidig och effektiv kontroll Gver
den verksamhet, vari dess medlemmar #iro anstillda
och genom direkt aktion forbereda och planligga
I6neslaveriets upphivande genom arbetarnas over-
tagande av produktionen. (Se vidare dérom i L.

. S.och 8. A. C:s grundstadgar och principuttalan-

den.)

I detta syfte skola federationernas verkstillande
utskott under intim samverkan med syndikaten,
tillse : '

a) att alla arbetare inom federationens verksam-
hetsomréde, genom L. S. och agitationsdistrikten
organiseras;

b} att kontrollen blir planmissigt och effektivt
genomford pé alla arbetsplatser, infordra, samman-
fora och bearbeta registerstatistiken;

c¢) att halla syndikaten och andra verkstillande
organ inom S. A. C. i kontakt med de ekonomiska
forhallandens, konjunkturerna pé arbets- och varu-
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marknaden genom att stindigt folja alla sidana
foreteelser, som kunna inverka pd arbetarnas kamp
och som miste ligga till grund for nédiga rad och
upplysningar;

d) att utgéra den centrala forbindelselinken
mellan L. S. vid strider inom vederbérande indu-
stri samt i Gvrigt nirmare folja dessa strider och
bistd L. S. med rad och upplysningar for stridens
effektiva forande;

e) att infordra, bearbeta och framkomma med
positiva forslag till medlemmarnas produktions-
tekniska uthildning och utveekling av de organ,
som skola tréda i1 kapitalismens och statens stille
efterhand som arbetarna oka sitt inflytande ute pi
arbetsplatserna.

§ 2.
Sammansdttning.

a) Inom varje federation viljes ett verkstillan-
de utskott (V. U.) av den eller de L. S. till vilken
eller vilka federationens medlemmar genom konfe-
rens eller allmin omrdstning beslutat att forligga
V. U:s verksamhet. Antalet ledamoter i verkstil-
lande utskottet faststdlles med hinsyn till federa-
tioneus storlek.

b) Utskotten for federationerna viljer ett A. U.
som inom sig viljer ett V. U. for ifrdgavarande
néringsdepartement. For att kunna &stadkomma
ett intimt och fruktbirande samarbete béra ut-
skotten for federationerna inom samma departe-
ment, om mojligt, forliggas till samma eller flera
nirliggande L. S.

(Centralkommitténs storlek och sammansittning
inom resp. federationer faststilles vid dess konfe-
renser eller genom allmin omrdstning).

-
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§ 3.
Administrationen.

a) Federationernas och departementens verksam-
het ekonomiseras genom en del av den kontingent,
som gar till S. A. C. Hur stor del, som skall ga
till departementen for deras och federationernas
verksamhet av varje forsalt kontingentmirke, fast-
stillles av S. A. C:s kongresser eller genom allmén
omrostning.

b) I de fall samtliga federationer inom samma
departement ha sina V. U. forlagda till samma
eller nérliggande platser, bor administrationen ske
genom gemensam forvaltning.

§ 4.
Konferenser.

a) Utskotten sammankalla federationerna till
konferens di forhallandena det kriiva, efter Gver-
liggningar inom departementets A. U. om vilka
federationer, som skola deltaga.

b) Sammankallandet av konferens skall i god
tid meddelas S. A. C:s A. U. och stillas under
allmén omréstning inom resp. federatiomer, om i
fordras av nagon' federationen tillhérande L. S.,
senast 20 dagar efter delgivandet, direst ej strids-
forhallande intrdtt, som icke medger tid for all-
min omrostning.

¢) Alla fragor & konferensen skola avgéras med
2/3 majoritet; varom icke skola de utsindas till
ia,llméin omrdstning bland de medlemmar saken gil-
er.

d) Organisationerna bekosta sjilva sina ombud.
Resefordelning tillimpas.

e) Alla medlemmar #ga motionsritt, men skola
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motionerna inséindas av L. S. eller syndikaten till
den ay V. U. faststiillda motionstiden. Endast om-
bud #dga rostritt.

§ 5.
Revision.

Departementens och federationernas rikenska-
per granskas manadsvis och revideras kvartalsvis
av tvd revisorer, som jiimte tvi suppleanter vil-
Jas av den eller de L. 8. til]l vilka departemen-
tens eller federationernas ekonomiska verksamhet
dr forlagd. Revisions- och verksamhetsherittelse
for det gingna &ret skall vara S, A. C. tillhanda
senast den 1 mars och inga i S. A. C:s verksam-
hetsberiittelse,

GRUNDSTADGAR

for .-
syndikaten,

§ 1.
Andamdl.

Syndikatens uppgift #r, att administrativt un-
derliitta L. S. arbete oeh i samrad med savil L. S.,
som den federation, varunder syndikatet hor hem-
ma, inom sitt verksamhetsomrade férbereda och
genomfora loneslaveriets upphivande i enlighet
med S. A, C:s principer.

(Ifrdga om forhéllandena vid stridstillfillen,
giller de 1 L. S. grundstadgar § 2 faststillda be-
stimmelserna dven for syndikaten.)

§ 2.
Sammansdttning.

Mom. 1. Syndikatet bestér av alla till L. S. an-
slutna arbetare inom samma industriomréde i en-
lighet med federationernas indelning inom S. A. C.

Mom. 2. P3a platser ddr inom samma industri
finnes flera foretag (fabriker, verkstider ete.) av
betydenhet, bor driftssektioner bildas vid dessa.
Driftssektionen star organisatoriskt i samma for-
hallande till syndikaten som syndikaten star till
L. S.

§ 3.

Administrationen.

Mom. 1. Syndikatens verksamhet administreras
genom en del av den kontingent, som syndikatets
medlemmar erligga till L. S. Hur stor del som
skall g till syndikatet faststilles av L. S.

Mom. 2. Syndikatet har att organisera uppbor-
den for sina medlemmar iven om det har gemen-
sam kassor med andra syndikat eller for L. S. i
dess helhet.

Mom. 3. Syndikatet skall till L. S. de forsta da-
garna i varje manad avgiva rapport éver ingéng-
na, overflyttade, utskrivna och strukna medlem-
mar.

Mom. 4. Syndikatet skall till L. S. avgiva kvar-
talsrapport over sitt medlemsantal & for dndamé-
let utfirdade blanketter. Denna rapportering skall
vara verkstiilld senast den tionde 1 nista kvartals
forsta manad.

(Ifriga om intride, medlemskap, styrelse, revi-
sion och sammantriiden eller dylikt, gilla samma
bestammelser fér syndikaten som for L. S.)
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R4AD.

1. Angdende adresserna: 8) L. S. béra skaffa
sig s& tillfirlitliga, ldngvarige och korta adresser
som méjligt; b) Skriv adressen tydligt! ¢) Avsin-
daren skall alltid utsitta sin L. S. namn och sin
fullstindiga adress i skrivelsen, iven om denna
finnes i adresslistan.

2. Penningforsindelser: a) Skicka icke pengar
till 8. A. C. eller andra foretag i "rekommenderade
brev”. Siind dem per postanvisning. b) Angiv
till vilket #indamdl pengarna #ro avsedda samt
L. 8. och avsindarens namn och fullstéindiga
adress p3 férséindelsen.

3. Siind icke pengar eller brev, som iro avsed-
da for organisationen eller nagot av dess foretag,
i funktiondirernas namn, utan till resp. adresser:

a) Sverges Arbetares Centralorganisation, Box
415, Stockholm I, telegrafadress: Arbetarcentral,
telefon 13514, d& det giller A. U., C. K., studie-
verksamheten, understodsférmedlingen, rekv. av
kontingentmirken och organisationsangeligenheter
i allméinhet.

b) 8. A. C:s medlemsregister, Box 305, Stock-
holm I, telefon 13514, d3 det giller medlemsrap-
portering, medlemshocker och upplysningar om
medlemmarna i Gvrigt.

¢) Bokforlaget Federativ, Box 352, Stockholm 1,
telefon 98 18, vid rekv. av och redovisning f&r lit-
teratur och material (kassa- och protokollbscker,
stimplar m. m.) f6r organisationerna.

d) Tryckeri-A.-B. Federativ, Box 352, Stock-
holm 1, telefon till faktorn vid bestillning av
trycksaker: Norr 185 92, till kassoren: Norr 188 28,
d& det giller trycksaker och redovisning hirfér
samt vad som i 6vrigt sammanhinger med bolagets
verksambhet,
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4. Skriv icke rekv. av ndgot slag pé manads-
eller kvartalsrapporterna ty dagk.e'm expedieringen
forsenas och onodigt arbete péféres registratorn.
Om meddelanden till olika avdelningar s@ndes i
samma kuvert, bor dessa meddelanden nedskrivas

pé olika papper.



